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Цель освоения дисциплины (модуля) - понимание смысла и логики профессионального 

становления и развития личности, более углубленная подготовка студентов к решению 

профессиональных задач психологического содержания в системе непрерывного 

образования,  усиление личностных и социально-психологических аспектов решения 

профессионально-педагогических задач будущих работников дополнительного 

образования. 

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

• УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде;  

• ОПК-7 - способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

Компетенция  Индикаторы компетенций Результаты обучения 
УК-3 - способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1 Понимает эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою 

роль в команде. 

УК-3.2 Планирует и осуществляет 

последовательность шагов для 

достижения заданного результата. 

УК-3.3 Осуществляет обмен 

информацией с другими членами 

команды, осуществляет презентацию 

результатов работы команды. 

УК-3.4 Осуществляет выбор стратегий и 

тактик взаимодействия с заданной 

категорией людей (в зависимости от 

целей подготовки – по возрастным 

особенностям, по этническому и 

религиозному признаку, по 

принадлежности к социальному классу) 

Знать: социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Уметь: осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

Владеть: способами осуществления 

социального взаимодействия и реализации 

своей роль в команде 

ОПК-7 - способен 

взаимодействовать 

с участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

программ 

ОПК 7.1 Определяет права и 

обязанности участников 

образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ, 

в том числе в урочной деятельности, 

внеурочной деятельности, 

коррекционной работе 

ОПК 7.2 Умеет выстраивать 

Знать: взаимодействие с участниками 

образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ 

Уметь: взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ 

Владеть: способами  взаимодействия с 



конструктивное общение с коллегами и 

родителями по вопросам 

индивидуализации образовательного 

процесса 

участниками образовательных отношений 

в рамках реализации образовательных 

программ 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: Дисциплина «Психология 

профессионального образования» относится к обязательной части основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профили) 

«Дизайн. Технология». 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам): 

Раздел  1. Общая характеристика психологии профессионального 

образования. 
Предмет и проблемные области психологии профессионального образования. 

Связи с психологией труда, педагогикой, акмеологией. Психология профессионального 

образования: познание и развитие. Человек как субъект развития и саморазвития. Задачи 

психологии профессионального образования. Виды и средства профессионального 

образования. Психологическое понимание труда и профессии. Житейские и философские 

представления о труде. Основные признаки труда. Психологические признаки труда (по 

Е.А. Климову). Уровни трудовой деятельности (по В.Д. Шадрикову). Основные 

психологические регуляторы труда (по Е.А.Климову). Подготовка к труду. Система 

профессионального образования. Методы психологии профессионального образования. 

 

Раздел  2. Возрастное и профессиональное становление личности 
Психология профессионально-личностного развития человека. Активность 

человека как фактор развития его психики и личности (персоногенетический фактор). 

Возрастные этапы развития психофизиологических и психических функций человека в 

акмеологический период. Психические регуляторы труда. Влияние индивидуальных и 

гендерных различий в психологическом развитии человека на становление 

профессионализма. Акме на жизненном пути человека. 

Отечественные и зарубежные периодизации развития человека как субъекта труда. 

Стадии профессионального становления. Проблемные образовательные области. Кризисы 

профессионального становления человека. Нормативные и ненормативные кризисные 

состояния. Факторы профессионального развития человека (по Э.Ф.Зееру). Психология 

индивидуальной карьеры. Понятие карьеры. Типы и виды карьеры. Факторы, влияющие 

на успешность в карьере. Стадии и этапы индивидуальной карьеры. Роль образовательных 

маршрутов в построении индивидуальной карьеры. Карьерное консультирование как 

психолого-образовательная технология.  

 

Раздел  3. Психолого-акмеологические основы профессионализации человека 
Профессионализация как акмеологический процесс овладения моделями 

профессии и профессиональной деятельности. Человек и профессия. Основы психологии 

профессий. Понятие «профессия» в философии и психологии. Основные характеристики 

профессии. Соотношение понятий «профессия», «специальность», «квалификация», 

«должность». Классификации профессий. Понятие «трудовой пост», его структура. 

Характеристика структурных компонентов трудового поста. Трудовые функции. Развитие 

личности человека в профессии. Понятие субъекта труда. 

Формообразование личности в профессии. Стадии развития субъекта труда. 

Индивидуально-личностные свойства субъекта труда. Функциональная модель работы 

психики профессионала: профессионально важные качества и признаки 

профессиональной пригодности. Профессионально-важные качества: понятие, значение, 

виды, особенности формирования. Способности, виды, структура, их значение в труде. 

Соотношение понятий «ПВК», «ПЗК» и «способности». Свойства интегральной 

индивидуальности. Акмеологические инварианты. Психологические особенности 



субъекта труда. Понятие профессиональной пригодности. Типы и виды профессиональной 

пригодности. Структура профессиональной пригодности. Субъективные и объективные 

признаки профессиональной пригодности. Этапы становления профессиональной 

пригодности. Профессиональные деформации и деструкции. Психолого-акмеологические 

меры поддержки и развития профессионализма человека.  

 

Раздел  4. Психология профессионального обучения, воспитания и развития 
Человек и профессиональное образование. Образование как система, процесс и 

результат. Ступени профессионального образования. Особенности организации 

профессионального образования в зависимости от типа профессий. Парадигмы 

образования. Непрерывное образование. Психологические концепции развивающего 

профессионального образования и теории обучения. Методы, средства, организационные 

формы профессионального образования. Стратегические ориентиры и подходы в 

профессиональном образовании. Компетентностный подход и инновационное 

профессиональное образование. Нормативное обеспечение и пути обновления 

современного профессионального образования. Профессиональные стандарты и 

образовательные стандарты. Проблемные области применения личностно-развивающих 

технологий в профессиональном образовании. 

Учебно-профессиональная деятельность как ведущий вид деятельности в 

юношеском возрасте. Теория развивающего обучения и учебной деятельности 

(Л.С.Выготский, Д.Б.Эльконин). Структура и компоненты учебно-профессиональной 

деятельности, способы и технологии их формирования. Способы стимулирования и 

поддержания активности в учении. Тезаурус профессиональных понятий. 

Профессиональное мышление. Знания, умения и навыки специалиста-профессионала. 

Методы формирования и развития профессиональных действий. Психодидактическая 

реальность. Категории субъективного опыта обучающегося. Процедуры преобразования 

субъективного опыта в учебный материал. Методы стимулирования развития 

самоконтроля. Способы развития самооценки у обучающихся. Способы стимулирования 

развития рефлексивных процессов. Индивидуальный стиль деятельности. 

Прогнозируемые результаты профессионального образования. Профессионально важные 

и профессионально значимые качества личности. Базовые компетентности, ключевые 

квалификации, метапрофессиональные качества. Оценка качества образования на основе 

образовательных стандартов. 

Социально-профессиональное воспитание. Ценностно-смысловые и личностно-

развивающие опоры профессионального образования. Ценности и смыслы как регуляторы 

труда. Мотивация труда. Профессиональный менталитет. Профессиональное сознание и 

самосознание. Чувство профессиональной гордости и чести. Чувство профессиональной 

ответственности. Профессиональная совесть как регулятор поведения. Принятие 

профессиональных норм и границ. Профессиональная самоидентификация человека. 

Раздел  5. Психология деятельности и личности педагога профессионального 

образования. 
Понятие  профессионализма в образовательной деятельности. Уровни 

профессионализма педагога. Профессионализм деятельности и личности. Соотношение 

понятий «акме» и «профессионализм». Педагогическая и психодидактическая 

компетентность. Профессиональный стандарт «Преподаватель профессионального 

образования». Обобщенные трудовые функции. Совокупность трудовых функций, 

необходимые профессиональные знания и умения. Технологии преподавания, воспитания 

и развития личности в профессиональном образовании. Понятие профессиональной 

деформации личности педагога. Факторы и уровни деформации личности в 

профессиональной деятельности. Профессиональные кризисы как источник деформаций. 

Профессиональные заболевания, их специфика. Способы профилактики и преодоления 

педагогических деформаций. Факторы сохранения активной жизнедеятельности и 



профессионального долголетия. Перспективы и личностные смыслы педагогической 

деятельности. Психология наставничества в профессиональном обучении. 

 

 


